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  )پانزدهمقسمت (هاي مالياتي  دانستني

  قبول مالياتي بدانيم هاي قابل هرآنچه بايد در خصوص هزنيه

 يكـه حت ـ  ميكن ـ يم ـخـود ملاحظـه    رامـون يبـه پ  يو بررس ـ تأمـل  يبا كم ران،يا ياتيبه گزارش رسانه مال
سخن  گريبه د. باشند يم نهيصرف هز ازمنديدرآمد، ن ليتحص يبرا زين ياقتصاد يها بنگاه نيتر كوچك

 يفعالان اقتصـاد  انيم نيبوده و در ا رياجتناب ناپذ يامر ياقتصاد يها تيفعال هيكل يبرا نهيپرداخت هز
  .متحمل شوند زيرا ن يگزاف يها نهيهز ستيبا يمو فراوان هستند،  سرشار يكه خواهان سودها

 يمعن ـ نيوجود داشـته، بـد   يرابطه معكوس ياقتصاد يبنگاهها يها نهيهزدرآمدها و  نيب كهياز آنجائ اما
از  ياسـاس تعـداد   نيبر هم ـ. گردد يماز درآمدها كاسته  زانيبه همان م رد،يگ يفزون ها نهيهزكه هر چه 

از واقـع در دفـاتر    شيخود را ب يها نهيهز شيخو هاي مالياتبمنظور كاهش  كوشند يم يفعالان اقتصاد
  .و اسناد و مدارك نشان دهند

را بـه   شيتوجـه خـو   شـتر يخـود، ب  يها يدگيموضوع در رس نياز ا يبا آگاه زين ياتيماموران مال معمولاً
قـدر مسـلم سـهم     كـه  يداشـته، بطـور   اني ـمود يكاهنده بر درآمدها ريتأثكه  دارند يممعطوف  يموارد
  .شود يم انيمود يها نهيهزمربوط به  يعوامل كاهش نيو عمده ا ياصل

 ري ـكـه غ  اني ـمود يهـا  نـه يهزاز  يبخش ـ ايمسئله، كل  نيجبران ا يكننده برا يدگيماموران رس رو نيا از
آنـان   اتي ـمال قيدق نييو تع اتيدرآمد مشمول مال صيبه تشخ قيطر نيبوده، برگشت داده، تا از ا يواقع

  .ندينما دايپ يدسترس

مـورد قبـول    يها نهيهزاز  انيمود يآگاه زيموضوع و ن نيحل و فصل ا يگذار برا منظور قانون نيهم به
اختصـاص داده   قبـول  قابل يها نهيهزرا به  ها اتيفصل دوم از باب چهارم قانون مال ،ياتيسازمان امور مال

ابتـدا بـه    ماليـاتي  يهـا  يدانسـتن ايـن بخـش از   در  يفعالان اقتصاد شتريهر چه ب ييلذا بمنظور آشنا. است
  .رديگ يممذكور مورد امعان نظر قرار  يها نهيهز طيپرداخته و سپس شرا قبول قابل يها نهيهز فيتعر

 

  قبول قابل يها نهيهزتعريف 
است كه در حدود متعارف متكي به مدارك بوده و منحصراً مربوط بـه   ييها نهيهز، قبول قابل يها نهيهز

گفتنـي اسـت در   . مقـرر باشـد   يهـا  حدنصـاب تحصيل درآمد موسسه در دوره مالي مربـوط بـا رعايـت    
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مقرر بوده، ولـي پرداخـت    يها نصابها پيش بيني نشده يا بيش از  در قانون ماليات يا نهيهزمواردي كه 
  .خواهد بود قبول قابلصوبه هيات وزيران صورت گرفته باشد آن به موجب قانون يا م

مستقيم از پرداخت ماليات معـاف   هاي مالياتمربوط به درآمدهايي كه به موجب قانون  يها نهيهزضمناً 
 قبـول  قابـل  يهـا  نـه يهز، بـه عنـوان   شـود  يم ـيا مشمول ماليات با نرخ صفر بوده يا با نرخ مقطوع محاسـبه  

  .شوند ينممالياتي شناخته 
هـا كـه بـه شـيوه      مالياتي موضـوع قـانون ماليـات    قبول قابلپرداختي  يها نهيهزلازم به ذكر است پذيرش 

ريال به بالا منوط به پرداخت يا تسويه وجـه آن  ) 000/000/50(تهاتري انجام نشود از مبلغ پنجاه ميليون 
  )آن يها تبصرهو  147ماده . (بانكي خواهد بود) سيستم(از طريق سامانه 

  قبول قابل يها نهيهزشرايط 
در ذيل به مهمترين شرايط در نظر  قبول قابل يها نهيهزبه منظور آشنايي و آگاهي هر چه بيشتر موديان با 

  .شود يممذكور اشاره  يها نهيهزگرفته شده براي 

 فروخته خدمات و الاك در يمصرف مواد ديخر متيق اي و شده فروخته يالاك ديخر متيق -1

 شده

 شرح به مؤسسه ياستخدام مقررات براساس نانكارك خدمت با متناسب ياستخدام هاي هزينه -2

 :ريز
 متيق به ينقد ريغ يايمزا( ينقد ريغ اي ينقد از اعم مستمر يايمزا و ياصل مزد اي حقوق – الف

 ).ارفرماك يبرا شده تمام

 اضافه ،يديع پاداش، ،يور بهره خواربار، ليقب از ينقد ريغ و ينقد از اعم مستمر ريغ يايمزا – ب

  مسافرت العاده فوق و سفر نهيهز ار،ك
 يناش حوادث و عمر و يبهداشت يها مهيب بابت يپرداخت وجوه و يدرمان و يبهداشت يها نهيهز – ج
 .نانكارك اركاز

 و اخراج خسارت و مؤسسه ياستخدام مقررات طبق خدمت انيپا فه،يوظ ،يبازنشستگ حقوق – د
 .مربوط رهيذخ حساب بر مانده مازاد موضوعه نيقوان طبق ديبازخر
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 درصد سه زانيم تا نيهمچن و مربوط مقررات طبق ياجتماع نيتأم سازمان به يپرداخت وجوه – هـ

  نانكاركانداز  پس بابت سالانه يپرداخت حقوق%) 3(
 هك قبل سنوات حقوق ليتعد التفاوت به ما نيهمچن و دستمزد و حقوق نيآخر ماه يك معادل –و
 ديبازخر و اخراج خسارت خدمت، انيپا يايمزا و فهيو وظ يبازنشستگ حقوق نيتأم منظور به
 .شود يم رهيذخ مؤسسه نانكارك

قانون ) 84(پرداختي به بازنشستگان موسسه حداكثر تا سقف يك دوازدهم معافيت موضوع ماده  -ز
  مستقيم هاي ماليات

 ريغ در و يرسم سند طبق يپرداخت الاجاره مال باشد ياجار هك يصورت در مؤسسه محل هيراك – 3
 .متعارف حدود در نصورتيا

 .باشد ياجار هك يصورت در مؤسسه به مربوط ادوات و آلات نيماش يبها اجاره – 4

 .ارتباطات و مخابرات و آب ،يروشنائ برق، سوخت، مخارج – 5

 .مؤسسه ييدارا و اتيعمل به مربوط مهيب انواع بابت يپرداخت وجوه – 6

 به مؤسسه تيفعال سبب به هك ييها اتيمال و وعوارض حقوق نيهمچن و يپرداخت ازيالامت حق – 7

 اتيمال ياستثنا به(شود  يم پرداخت ها آن به وابسته و يدولت و مؤسسات ها وزارتخانه و ها يشهردار

 سرك به مالياتها ملزم قانون مقررات به موجب مؤسسه هك ييها اتيمال ريسا و آن ملحقات و درآمد بر

 .)گردد يمپرداخت  ها يشهردار و دولت به هك يميجرا نيهمچن و باشد يم آن پرداخت و گرانيد از

 يها نهيهز فشرده، يها لوح و اتينشر و تابك ديخر ،يآموزش و يشيآزما ،يقاتيتحق يها نهيهز – 8
 .ت موسسهيفعال به مربوط يشگاهينما و غاتيتبل ،يابيبازار

  :هكنيبرا مشروط مؤسسه ييودارا تيفعال به مربوط وارده خسارت جبران به مربوط يها نهيهز – 9
 .وجود خسارت محقق باشد –اولاً 

 .زان آن مشخص باشديموضوع و م –اً يثان

ا در هر صورت از ينبوده  يگريموجود جبران آن به عهده د يا قراردادهايطبق مقررات قانون  –ثالثاً 
  .جبران نشده باشدگر يق ديطر
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ثر كحدا يار و امور اجتماعكبه وزارت  يارگران پرداختك يو رفاه يورزش ،يفرهنگ يها نهيهز – 10
  معادل 

  .ارگرك هر يال به ازاير) 000/10(هزار ده 
 :هكنيباشد مشروط بر ا كوكه وصول آن مشك يره مطالباتيذخ - 11

 .ت مؤسسه باشديمربوط به فعال –اولاً 

  .لاوصول ماندن آن موجود باشد ياحتمال غالب برا -اً يثان
ا يه طلب وصول گردد ك يدر دفاتر مؤسسه به حساب مخصوص منظور شده باشد تا زمان -ثالثاً 

  .لاوصول بودن آن محقق شود
و با توجه به مقررات احراز  ها آنبه دفاتر  يدگيق رسيه ازطرك يحقوق يا يقيان اشخاص حقيز - 12

  .ر استيپذ كبعد استهلا يها سالا يسال گردد، از درآمد 
  .باشد يه اجاريكاست درصورت مستأجره عرفاً به عهده كمربوط به محل مؤسسه  يجزئ يها نهيهز - 13
 .باشد كيمل كه درصورتيمحل مؤسسه  يمربوط به حفظ و نگهدار يها نهيهز - 14

  .مخارج حمل و نقل - 15
  .يو انباردار يرائياب و ذهاب، پذيا يها نهيهز - 16
حق  -الهكحق الو -يدلال -ل حق العمليار انجام شده از قبكمتناسب با  يپرداخت يحق الزحمه ها - 17

 ي، طراحينه نرم افزاري، هزيو بازرس يو ادار يوخدمات مال ينه حسابرسيهز -حق حضور -المشاوره
ت مؤسسه و حق يدر ارتباط با فعال يارشناسك يها نهيهزر ياز مؤسسه، سايمورد ن يها ستميسو استقرار 

  .يالزحمه بازرس قانون
، ، صندوق تعاونها بانكات مؤسسه به يانجام عمل يه براك ييها مهيجرو  ارمزدك ،سود – 18

اعتباري غيربانكي مجاز و  مؤسساتحمايت از توسعه بخش كشاورزي و همچنين  يها صندوق
  .مركزي پرداخت شده يا تخصيص يافته باشدداراي مجوز از بانك ) ليزينگ(شركتهاي واسپاري 

  .روند يمن يسال از ب يكه معمولاً ظرف ك يو لوازم يملزومات اداربهاي  – 19
ر يه به عنوان تعمك كيديض قطعات يار و تعوكن آلات و لوازم يماش ير و نگاهداريمخارج تعم - 20

  .نگردد يتلق ياساس
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  .نشده باشد يبهره برداره منجر به كتشاف معادن كا يها نهيهز - 21
  .ت مؤسسهيمربوط به فعال يپرداخت كت و حق اشترايمربوط به حق عضو يها نهيهز - 22
مطالبات ره يمازاد برمانده حساب ذخ يمطالبات لاوصول به شرط اثبات آن از طرف مؤد - 23
  .الوصول كوكمش
نواخت يكروش  يكمشروط براتخاذ  ير ارز براساس اصول متداول حسابداريان حاصل از تسعيز - 24
  .يمختلف از طرف مؤد يسالها يط

  .ديعات متعارف توليضا - 25
  .ارتباط دارد يدگيه به سال مورد رسك قبول قابل يپرداختن يها نهيهزره مربوط به يذخ - 26
مورد  ياتيص آن درسال ماليا تخصيه پرداخت ك قبل يها سالمربوط به  قبول قابل يها نهيهز - 27
 .ابدي يمتحقق  يدگيرس

تا  ها آنفل كنان و افراد تحت تكارك يبرا يهنر - يفرهنگ يالاهاك ريتاب و ساكد ينه خريهز - 28
هر  يبه ازامستقيم  هاي مالياتقانون ) 84(موضوع ماده  ياتيت ماليمعاف%) 5( درصد 5 ثركزان حدايم

  .نفر
  اشخاص حقوقي) گارانتي(ذخيره مربوط به خدمات پس از فروش  – 29

و در  شود يمص داده يل درآمد مؤسسه تشخيه مربوط به تحصك يگريد يها نهيهزشايان ذكر است كه 
و  ير امور اقتصاديب وزيشور و تصوك ياتيشنهاد سازمان امور مالينشده است به پ ينيش بين ماده پيا

  .شود يمرفته يپذ قبول قابل يها نهيهزجز  يدارائ
شغل موظف در مؤسسات  يدارا كه درصورتي يه اشخاص حقوقيران و صاحبان سرمايمدهمچنين 

 ير اشخاص حقوقيه غك يدر مؤسسات يول خواهند شدنان مؤسسه محسوب كاركور باشند جزء كمذ
نه سفر و يهز ياستثنا بهفل و همسر نامبرده كصاحب مؤسسه و اولاد تحت ت يايباشند حقوق و مزا

ن ماده خواهد بود جزء يا) 2(بند  )ب(جزء ه مشمول مقررات كمسافرت مربوط به شغل  العاده فوق
  )آن يها تبصرهو  148ماده ( .منظور نخواهد شد قبول قابل يها نهيهز
 


